Foirm um Thorthai Scuab-Imscrudaithe a Thuairisciu

Data an Scuab-imscrudaithe

Mean FOmhair / Deireadh Fomhair 2018

Tir Eire
Gniomhaireacht An Coimisiun um Chosaint Sonrai
Forfheidhmithe

Priobhaideachta (ainm an
udarais)

An Lion lomlan cuideachtai a
ndearnadh teagmhail leo

30 (Tabhair faoi deara: Nior thug eagraiocht amhain freagra in am, a d’fhag nach rabhthas in ann
an fhaisnéis uaithi a chur ar direamh)

An Earndil/na hEarnalacha a
ndearnadh scuab-imscrudu
uirthi/orthu

Sonraigh freisin cd mhéad cuideachta i
ngach earndil a cuireadh ar direamh sa
Scuab-imscrudd.

Codgaisiocht (3)
Cuideachtai Ilnaisianta (4)
Rialtas/Rialtas Aitidil (8)
Iompar (2)

Earnail Phriobhdideach (3)
Carthanais (2)

Oideachas (2)

Airgeadas (3)

Eile (3)

An Mhodheolaiocht a usaideadh

Riomhphost




(Cur tic le gach ceann lena mbaineann)

Ma Usaideadh nios mé na

modheolaiocht amhain, sonraigh ca
mhéad cuideachta a ndearnadh
teagmhail leo tri Gsdid a bhaint as gach

modheolaiocht ar leith.

Torthai foriomlana

Tascaire Coiteann

Ceist

Ratail
Sonraigh ca mhéad eagraiocht ar tugadh gach ratail déibh
Is féidir na critéir ratala a fhail thios

Tascaire 1:
Beartais, néosanna
imeachta agus
rialachas

Ta beartas priobhdideachta sonrai
inmheanach (ata ag teacht le
ceanglais dhlithiula) i bhfeidhm ag an
eagraiocht agus thaispeain si go bhfuil
an beartas sin leabaithe ina
gnathchleachtais

An-mhaith: 26
Sasuil: 2

Dona: 1

Is ann do dhuine ar leibhéal sach
sinsearach san eagraiocht ata
freagrach as rialachas agus
bainistiocht priobhaideachta

Tabhair faoi deara: I gcas gurb ann do
dhuine ar leibhéal sach sinsearach ata
freagrach as cosaint sonrai, ba cheart

An-mhaith: 27
Sasuil: 2

Dona: 0




‘an-mhaith’ a thabhairt mar fhreagra.
I gcas gurb ann do dhuine ata
freagrach as cosaint sonrai ach nach
bhfuil an duine sin ar leibhéal sach
sinsearach, tabhair 'sasuil” mar
fhreagra. I gcas nach ann d’aon duine
ar bith ata freagrach as cosaint sonrai,
tabhair ‘dona’ mar fhreagra.

Tascaire 2: Cinntionn an eagraiocht go dtugtar An-mhaith: 11
Faireachan, oilidint do bhaill foirne i bhfaisnéis
oiligint agus phearsanta a chosaint tri iad a chur ar | Sasuil: 18
feasacht an eolas faoi na beartais
phriobhaideachta, na ndésanna Dona: 0
imeachta priobhaideachta agus na
dea-chleachtais phriobhdideachta ata i
bhfeidhm ag an eagraiocht
Déanann an eagraiocht faireachan ar a An-mhaith: 13
feidhmiocht 6 thaobh caighdean cosanta sonrai o
de (i.e. tri fhéinmheastinaithe agus/né initichtai Sasuil: 13
a dhéanamh ar a clar priobhaideachta i ndail le
B ) o Dona: 3
gearain/ceisteanna/saruithe)
(Tascaire 3) Coinnionn an eagraiocht beartais i An-mhaith: 25
Trédhearcacht bhfeidhm go gniomhach ina minitear
an doigh a laimhsedlann si sonrai Sasuil: 3
pearsanta agus ta rochtain éasca ag
custaiméiri agus ag an bpobal i Dona: 1

gcoitinne ar na beartais sin




(Tascaire 4) Coinnionn an eagraiocht nés imeachta | An-mhaith: 21
Freagrulacht agus | doiciméadaithe um fhreagairt do
bainistiocht theagmbhais ar bun Sasuil: 5
teagmhas
Dona: 3
I gcas saraithe, ta nds imeachta i An-mhaith: 23
bhfeidhm ag an eagraiocht chun fégra
a thabhairt do na daoine aonair lena Sasuil: 4
mbaineann agus don rialdlai faoin
méid sin Dona: 2
Coinnionn an eagraiocht loga An-mhaith: 27
teagmhas ina mionsonraitear na
saruithe uile a tharlaionn Sasuil: 0
Dona: 2
Ta beartais agus nésanna imeachta i An-mhaith: 24
bhfeidhm ag an eagraiocht chun
freagra a thabhairt ar iarratai agus Sasuil: 4
gearain 6 dhaoine aonair agus ar
cheisteanna seachtracha eile (cosuil Dona: 1
leo sin on rialalai)
(Tascaire 5) Ta proisis dhoiciméadaithe i bhfeidhm | An-mhaith: 20
Measunu riosca, ag an eagraiocht chun measunu a
doiciméadichan dhéanamh ar na rioscai a bhaineann le | Sasuil: 8
agus sreabhadh tairgi, seirbhisi, teicneolaiochtai agus
sonrai samhlacha gnoé nua (mar shampla, is Dona: 1




féidir leis an eagraiocht a thaispeaint
go ndéanann si measunuithe tionchair
ar phriobhaideacht)

sonrai né foireann thiomnaithe cosanta sonrai acu (ata
liostaithe ar a suiomh Gréasain)

Tabhair faoi deara gur chun criocha faisnéise amhain a
usaidfear é seo. Aithnitear nach gceanglaitear ar chuideachtai
i ndlinsi airithe oifigeach tiomnaithe a bheith acu.

Coinnionn an eagraiocht fardal da An-mhaith: 20
gabhaltais sonrai pearsanta
Sasuil: 9
Dona: 0O
Coinnionn an eagraiocht taifead ar aon | An-mhaith: 16
sreafai sonrai (i.e. sonrai a
chomhroinntear le trid pairtithe) Sasuil: 12
Dona: 1
An lion cuideachtai a bhfuil oifigeach tiomnaithe cosanta Iomlan: 25

Tabhair faoi deara: Cé go nduirt siad faoi thascaire 1 go
bhfuil oifigeach cosanta sonrai acu, ni thugann 4 eagraiocht
sonrai an oifigigh sin ar a suiomh Gréasain.

An lion cuideachtai a bhfuil tu ag déanamh breithniu ar
ghniomhaiocht leantach a thionscnamh ina leith.?

30

1 Airitear le samplai de ghniomhaiocht leantach: meastinti né imscridui nios mine a dhéanamh, teagmhail a dhéanambh leis an rialaitheoir sonrai chun criocha faisnéise né oideachais (mura ndearnadh an méid

sin cheana féin le linn an Scuab-imscrudaithe), agus/né gniomhaiocht forfheidhmitichain a dhéanamh.




An Dea-Chleachtas: Ar thainig tu ar aon samplai den dea-chleachtas ar mhaith leat iad a chomhroinnt?

| gcas 86% de na heagraiochtai lena mbaineann, ta sonrai teagmhadla da nOifigeach Cosanta Sonrai liostaithe acu ar a suiomh
Gréasdin. Thugamar faoi deara gur i bhfeidhm ag 90% diobh ata beartas priobhdaideachta is féidir a rochtain go héasca 6na
leathanach baile.

Thuairiscigh formhdr na n-eagraiochtai go bhfuil beartais agus nésanna imeachta i bhfeidhm acu chun freagra a thabhairt ar iarratai
agus geardin 6 dhaoine aonair

Thuairiscigh 75% de na heagraiochtai go bhfuil beartais leordhéthanacha saraithe sonrai i bhfeidhm acu

Treochtai: Ar thug tu aon treochtai né aon saincheisteanna ar leith faoi deara le linn an Scuab-imscrudaithe?

Thuairiscigh na heagraiochtai uile go gcuireann siad cineal éigin oiliina cosanta sonrai ar fail da bhfoireann. Mar sin féin, nior thug
ach 38% de na heagraiochtai sin forbhreathnu ar na cldir oilitina a chuireann siad ar fail do gach ball foirne, lena n-airitear an oiliint
d’iontralaithe nua agus an oilitint athnuachana a chuireann siad ar fail.

I bhformhdr na gcasanna, thuairiscigh na heagraiochtai go ndéanann siad cineal éigin faireachain/féinmheasutnaithe. Thuairiscigh
siad freisin, afach, nach ndéanann siad amhlaidh de réir leibhéal sach ard. Bhain 3 cinn de na 29 bhfreagrai scér ‘dona’ amach agus
bhain 13 cinn diobh scér ‘sasuil’ amach ina leith sin.

Mhainnigh aon trian de na heagraiochtai fianaise a thabhairt ar na proisis dhoiciméadaithe ata i bhfeidhm acu chun measunu a
dhéanamh ar na rioscai a bhaineann le tairgi agus teicneolaiocht nua. Mar sin féin, duirt formhdr na n-eagraiochtai gurb eol déibh go
bhfuil na praéisis sin ag teastdil agus ta cuid mhér diobh i mbun ndsanna imeachta cui a dhoiciméadu faoi lathair.

Mhainnigh 30% de na heagraiochtai a thaispedint go bhfuil fardal leordhéthanach sonrai pearsanta i bhfeidhm acu agus mhainnigh
beagnach leath diobh taifead a choinneail ar shreafai sonrai.




Ma d’fhéach tu ar nios mé na earndil amhain, sainaithin aon treochtai né difriochtai soiléire ata ann idir na heagraiochtai;

e Thugamar faoi deara gur bhain cuideachtai ilnaisitinta scér ard amach agus gur thaispeain siad go bhfuil beartais chuimsitheacha
agus ndésanna imeachta cuimsitheacha i bhfeidhm acu

e Trid is trid, nior éirigh le comhlachtai earnala poibli scér maith a bhaint amach maidir le féinmheastnuithe agus/né inituchtai a
dhéanamh ar a gclair phriobhaideachta

e Baindail le bainistiocht teagmhas agus freagrulacht a taifeadadh an lion is mé de na scéir ‘dhona’. Ni raibh aon difriocht shoiléir le
tabhairt faoi deara idir na hearnalacha ina leith sin, afach




